\
e
=

SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DEGL
INCIDENTI RILEVANTI E PER LA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO [UNI 10617:2019  UNI 1SO
i LUORSID 45001:2018]
POLITICA DI PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI SG_SSL-
RILEVANTI E DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO | SG_PIR_POL 03 2022

Pag.2di3

Il Gestore dello Stabilimento di proprieta della societa FLUORSID S.p.A. sito nella zona industriale di Macchiareddu, area CACIP, nel
Comune di Assemini (CA), é consapevole del fatto che all'interno dello stabilimento sono presenti, perché in deposito o utilizzate nei
processi produttivi, sostanze pericolose a cui possono essere associati rischi di incidente rilevante.

Per tale motivo lo stabilimento FLUORSID con sede a Macchiareddu ¢ classificato “a rischio di incidente rilevante di soglia superiore” ai
sensi del D.Lgs.105/2015 e s.m.i.

A tal riguardo, in accordo con quanto previsto dall'art. 14 del D.Lgs. 26 giugno 2015 n. 105, 'Organizzazione ha redatto ed approvato il
presente documento con il quale viene definita la propria politica riguardo la prevenzione degli incidenti rilevanti, allo scopo di farla
conoscere e diffondere tra tutti gli operatori interni ed esterni dello stabilimento.

In questo Documento, vengono definiti i principi generali su cui é basata la politica della Societa riguardo la prevenzione degli incidenti
rilevanti e la salute e sicurezza sul lavoro, connessi alle attivita dello Stabilimento, e gli obiettivi che la stessa si impegna a perseguire per
assicurare una corretta gestione della sicurezza.

Con tale documento viene inoltre descritta la struttura del Sistema di Gestione della Sicurezza per la Prevenzione degli Incidenti
Rilevanti (SGS-PIR) e del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, che la societi ha implementato in base alle norme
internazionali UNI 10617:2019 e UNI ISO 45001:2018.

La descrizione puntuale ed analitica del SGS-PIR e del SG-SSL é riscontrabile nel Manuale del sistema di gestione per la
prevenzione degli incidenti rilevanti, salute e sicurezza sul lavoro, dove ogni elemento di sistema viene adeguatamente sviluppato e
descritto e dove vengono riportate tutte le procedure gestionali e funzionali per la sua attuazione, compresi moduli e registri de! sistema di
gestione certificato da parte di un Ente terzo.

La Societa, mediante il Gestore, si impegna a realizzare, adottare e mantenere in essere quanto dichiarato nel presente Documento
sufla Politica di prevenzione degli incidenti rilevanti (cfr. art. 14 del D.Lgs. 105/2015 e s.m.i.) allo scopo di gestire e controllare tutte le
attivita che possono avere ricaduta sulla salute e sicurezza dei lavoratori, della popolazione e sulla salvaguardia del’ambiente.

A tal fine, a cadenza almeno biennale il Gestore RIR e il Direttore del Servizio ASQ, unitamente al RSPP interno indicono una riunione
annuale di verifica dell'efficace attuazione del SGS-PIR e aggiornano, laddove ritenuto necessario, sentiti i RLS e gli altri soggetti interni ed
esterni all'Organizzazione interessati, i documenti dell'anzidetto sistema di gestione e gli obiettivi riportati nel presente Documento sulla
Politica di prevenzione degli incidenti rilevanti,

1.2 Principi della politica di prevenzione degli incidenti rilevanti, salute e sicurezza sul lavoro e

obiettivi di carattere generale

Al fine di conseguire gli obiettivi di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti (PIR) nello stabilimento FLUORSID S.p.A. si sono adottati i
seguenti principi di riferimento:

v' gestire linsieme delle atfivitd dello stabilimento produttivo in modo sicuro, al fine di proteggere le persone (lavoratori e
popolazione), 'ambiente e gli impianti da tutti i possibili rischi di incidente rilevante;

v’ perseguire la massima sicurezza per i propri dipendenti e per ogni persona presente negli spazi aziendali e per la
popolazione;

v' promuovere la cultura della salute e della sicurezza e della prevenzione dei rischi e ricercare 'applicazione di standard
avanzati per il miglioramento continuo;

v' garantire che le tematiche relative alla sicurezza abbiano priorita su tutto secondo il motto di Fluorsid Group: “safety first,
environment always”;

v"mettere in atto ogni azione e iniziativa utile a prevenire gli incidenti rilevanti e a ridurne al minimo le eventuali conseguenze
per i lavoratori, la popolazione, le persone comunque presenti all'interno dello stabilimento, 'ambiente e gli impianti;

v’ progettare e gestire tutte le modifiche (delle attivita, degli impianti, dei processi delle procedure di gestione di processi ed
impianti ed attivita in genere), con I'impegno di minimizzare gli eventuali rischi associati;

v' assicurare il rispetto delle leggi vigenti sulla salute e sicurezza e sulla prevenzione dei rischi di incidente rilevante:
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v fornire le risorse necessarie per la pianificazione e la realizzazione di programmi per il miglioramento della sicurezza e la
mitigazione dei rischi di incidenti rilevanti;

v" operare secondo le previsioni del Sistema di Gestione della Sicurezza - PIR e del Sistema di Gestione — SSL, valutandone
periodicamente — a cadenza almeno biennale - lefficacia e lefficienza, provvedendo alle necessarie revisioni e
aggiornamenti dello stesso e verificando che sia sempre correttamente ed efficacemente applicato mediante audit interni ed
esterni;

v" informare e consultare i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nella definizione, attuazione, gestione, verifica e
modifiche del Sistema di Gestione della Sicurezza - PIR e del Sistema di Gestione - SSL;

v" mantenere un rapporto di massima collaborazione, confidenza e trasparenza con la collettivita esterna e con le istituzioni e
gli organi di vigilanza e controllo, anche tenendo conto delle previsioni del Codice etico aziendale, delle previsioni del MOGC
231 e del codice anticorruzione implementati dall’Organizzazione;

v' diffondere la politica sulla sicurezza per la prevenzione degli incidenti rilevanti e sulla salute e sicurezza sul lavoro fra i
fornitori, gli appaltatori e qualsiasi altra persona terza che acceda al Sito per motivi di lavoro, assicurandosi che venga
compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali;

v assicurare che il rischio derivante dalle attivita dello stabilimento sia il minimo ragionevolmente perseguibile con I'attuale
stato delle conoscenze e delle tecnologie;

v' assicurare il controllo di ogni eventuale emergenza, mediante piani adeguati ed in stretto coordinamento con le autorita
competenti, anche in relazione alle necessita di informazione della popolazione;

v" identificare le possibili situazioni di emergenza con lo scopo di prevenime l'accadimento e pianificare le azioni da
intraprendere per minimizzare le conseguenze nel caso che non si sia potuto evitare I'accadimento;

v' prevenire ed evitare ogni possibile tipologia incidentale mediante una efficace identificazione dei possibili pericoli derivanti
dalle proprie attivita, I'analisi dei rischi ad essi associati e la valutazione delle conseguenze;

v'aggiomare periodicamente la valutazione dei rischi (inclusi quelli di incidente rilevante) connessi con la propria attivita,
individuando gli obiettivi e definendo i programmi per il miglioramento continuo delle condizioni del sito;

v" valutare preventivamente le implicazioni di salute e sicurezza di eventuali nuove attivitd o in caso di riorganizzazione
aziendale, progettando e gestendo gli impianti ed i processi nelle fasi di normale attivita e nei fransitori in modo da tenere
sotto controllo, eliminare o minimizzare ogni rischio di incidente rilevante;

v’ garantire che tutti i dipendenti, nel'ambito delle proprie competenze e attribuzioni, siano addestrati ad operare con piena
cognizione dei rischi potenziali connessi con le proprie e altrui attivita, sia in condizioni ordinarie che d'emergenza, tenuto
conto dei possibili rischi interferenziali derivanti dalla copresenza di pill imprese operanti nei medesimi contesti lavorativi
all'interno dello stabilimento produttivo;

v' garantre — mediante opportune atfivitd di sensibilizzazione, informazione, formazione - che tutti gli operatori siano
responsabili della sicurezza dell'attivitd di propria competenza e che l'operazione definita come intrinsecamente sicura sia
l'unica consentita nello svolgimento delle attivita lavorative;

v' promuovere la cultura aziendale della sicurezza affinché ciascun operatore diventi piu responsabile della propria e altrui
sicurezza e affinché riferisca, in un'ottica prevenzionistica, sulle possibili situazioni di rischio di cui viene a conoscenza ai
propri superiori, al SPP, al Direttore del Servizio ASQ, al Datore di lavoro e al Gestore RIR;

v verificare la qualifica dei fornitori e appaltatori nel rispetto dei criteri aziendali, al fine di poter operare scelte il piu possibile
rispondenti ai requisiti di salute e sicurezza anche ai fini della prevenzione degli incidenti rilevanti;

v predisporre misure atte a garantire che le aziende terze adottino comportamenti coerenti con la politica per la prevenzione
degli incidenti rilevanti voluta e perseguita dalla Societa;

v" garantire le risorse sia economiche che di personale per gestire in modo sicuro lo stabilimento;

v’ assicurare |a sensibilizzazione, I'informazione, la formazione, 'addestramento di tutte le persone che operano nell'impianto,
riguardo le tematiche relative alla salute, alla sicurezza e la prevenzione degli incidenti rilevanti;

v’ assicurare che I'esecuzione dei lavori avvenga seguendo quanto richiesto dalle procedure e dalle istruzioni operative
previste nel SGS-PIR e SG-SSL in modo da limitare il it possibile errori — anche umani - che possano portare all'instaurarsi
di una situazione di pericolo o maggior rischio per i lavoratori, la popolazione e I'ambiente.
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